ﬁ‘ uniformation

Cc0

I Certificat de Formation a la Gestion Associative

Dates prévisionnelles de la formation :
Du 21/10/2024 au 25/10/2024, Certification le 04/11/2024

Date limite d'inscription le 27 septembre 2024

PRESENTATION DE LA FORMATION

La formation consiste a faire acquérir a des bénévoles, dgés de seize ans minimum, membres d'une
association, des connaissances nécessaires pour leur permettre I'exercice de responsabilités dans la
gestion administrative, financiere et humaine d'une association.

PREREQUIS ET MODE DE SELECTION

Etre membre d'une association déclarée et étre agé de plus de 16 ans au premier jour de formation.
Etre adhérent d'UNIFORMATION

PUBLIC CONCERNE

o Dirigeants bénévoles d'association

e Employeuse ou employés d'association
e Etudiants

e Volontaires du service civique

MODALITE DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Nos formations sont ouvertes aux personnes en situation de handicap.

Le candidat peut se rapprocher de notre référent handicap, M. JOSEPH Steevenson, qui se tient a disposition
pour tout aménagement éventuel de la formation.

Contactez : asp2-ofa@groupe-aprosep.com 06 94 48 53 32




OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

e Acquérir une culture générale sur la spécificité du fait associatif, son évolution et son environnement

e Acquérir des connaissances pour prendre des responsabilités, conduire et développer un projet associatif

o Etre capable de traduire un projet associatif en un projet d’activité ou en événement

o Etre capable de maitriser les principes de base d'une gestion financiére associative transparente et savoir
mobiliser des ressources financieres

CONTENU DE LA FORMATION

ler objectif : acquérir une culture générale sur la spécificité du fait associatif, son
évolution et son environnement

Module 1 Principes fondamentaux de la loi de 1901 par rapport aux autres groupements

e Laloide1901: une liberté publique et contractuelle, déclinaison de ces principes
e Le projet associatif par rapport aux autres formes d'organisation de I'économie sociale

Module 2 Evolution du monde associatif et ses relations avec les pouvoirs publics

e ['approche statistique (données de cadrage)

e | astructuration du mouvement associatif

e |es associations, les collectivités territoriales, 'Etat et ses composantes dans le cadre de la stratégie nationale de
développement durable

2éme objectif : acquérir des connaissances pour prendre des responsabilités, conduire et
développer un projet associatif

Module 3 Compétence en matiére d’organisation et de gouvernance : étre capable de participer aux organes
statutaires d’'une association.

L"administration et I'organisation : analyse des statuts, du reglement intérieur et notion de membre
Les instances décisionnelles, leur organisation et fonctionnement

e Lerble des dirigeants associatifs

e Les démarches administratives lors de la création et de la vie de I'association

Module 4 Compétence en matiére de finances associatives : étre capable de maitriser les principes de base
d’'une gestion financiére associative transparente et savoir mobiliser des ressources financiéres.

e | es deux méthodes comptables: a partie double (sur engagement) et de trésorerie (simple)

e | es documents financiers annuels d'une comptabilité, sur engagement (bilan, compte de résultat)
e | e rapport d'activité annuel

e Latenue d'une comptabilité simple

e |essources et les modes de financement public

e | a constitution d'un dossier de demande de subvention et du compte rendu financier de suivi

e |essources de financement privé et leurs modalités

Module 5 Compétence en matiére de ressources humaines associatives : étre capable de prendre en compte
la spécificité des différents acteurs intervenant dans les associations et de favoriser la participation des
bénévoles.

e |esstatuts et réles respectifs des salariés, bénévoles et volontaires

e | afonction employeur de I'association et les procédés simplifiés d’emploi
e |es droits des bénévoles

e |esresponsabilités civile et pénale des bénévoles et de I'association

e |erecrutement et la fidélisation des bénévoles



Module 6 Compétence en matiéere de gestion de projet associatif : étre capable de traduire un projet
associatif en un projet d’activité ou en événement.

e | 'élaboration d'un projet d'activité ou d'événement

e La communication autour de ce projet

L'élaboration et le suivi du budget en rapport avec un projet
e | 'évaluation de ce projet

Module 7 Préparation a la certification

e Accompagnement a la validation du niveau de connaissance et/ou de compétences acquises selon le référentiel
e Entretien de certification collectif avec un jury
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